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1/10. RETORNO AL TRABAJO PRESENCIAL.
¢ES UNA IRRESPONSABILIDAD?

Sl. Para CGT esta claro que, efectivamente lo es y asi se lo hemos hecho saber
al Director General de Gestidn de Personas en la reunion que hemos mantenido
los representantes de los sindicatos en el dia de ayer, en la que se nos ha
“informado” de la actualizacién que ha hecho la Empresa del PROTOCOLO DE
ACTUACION Y MODELO DE GESTION PARA LA TRANSICION HACIA UNA NUEVA
NORMALIDAD PARA LOS TRABAJADORES DE ADIF Y ADIF AV.

La Empresa justifica esta medida por la baja tasa de contagio existente en este
momento que esta cerca de 80 y que permite pasar de un 50% de trabajo
presencial actual a un 80% de trabajo presencial, concretandose en un dia
solamente de trabajo a distancia.

Nos informan también que se seguiran manteniendo las pautas de seguridad
existentes en la actualidad para el personal declarado Trabajador
@ Especialmente Sensible (TES), se respetaran las cuarentenas para el personal
gue en este momento la tenga determinadas por las autoridades sanitarias,
(91) 506 62 87 incluidas las que estén prescritas por convivencia con ascendientes o
166252 descendientes con positivo por COVID. Nos trasladan también, que la jornada se
llevard a cabo exclusivamente de forma intensiva eliminando de momento, la
realizacion del trabajo en Jornada Partida para evitar uso de espacios comunes
@ (comedores, etc.) y se seguiran respetando las pautas determinadas de seguridad
»* con relacién a las distancias minimas, mascarillas, ventilacién, etc.
sff-cgt.org
El ACUERDO PARA LA REGULACION DEL TRABAJO A DISTANCIA EN ADIF Y ADIF-
AV, no es de aplicacion, segun la Empresa por cuanto en su clausula V deja claro
gue no entrard en vigor hasta que finalicen las medidas sanitarias establecidas en

ﬁ la pandemia.
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o Para CGT, el mantenimiento de la modalidad de trabajo no presencial

“Teletrabajo” seria la mejor herramienta de lucha contra el COVID en las
Oficinas, facilitando a su vez la conciliacion de la vida laboral y familiar del
personal.

Para CGT, que de la situacién actual se pase a una presencialidad tan alta, es
una decision poco acertada y ciertamente irresponsable por parte de la
empresa. El tiempo nos dara la razén, lamentablemente.

Si esto fuera asi, no dudaremos en exigir “que rueden cabezas” en las esferas de
la MAD (Muy Alta Direccién) de Adif.
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